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Statut
Przedszkola Niepublicznego „Chatka Niedźwiadka”
[bookmark: _GoBack]w Krakowie

Rozdział 1
Postanowienia Ogólne
§ 1
1. Statut Przedszkola Niepublicznego "Chatka Niedźwiadka" opracowany został na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  ((tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.1082, ze zm.);
2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.1327 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz.1762 ze zm.);
4) aktów wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw.
2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - należy rozumieć przez to: Przedszkole Niepubliczne „Chatka Niedźwiadka";
2) Ustawie – należy rozumieć ustawę Prawo oświatowe;
3) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Niepublicznego Przedszkola „Chatka Niedźwiadka”;
4) Dyrektorze  – należy rozumieć Dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola Niepublicznego "Chatka Niedźwiadka" w Krakowie;
5) Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby                      ( podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.


Rozdział 2
Siedziba organu prowadzącego
§ 2
1. Przedszkole jest placówką niepubliczną.
2. Przedszkole prowadzi A. K. GROUP. S.C. Katarzyna Niewiadomy i Anna Dudek, zwane w dalszej treści Statutu Organem prowadzącym.
3. Przedszkole prowadzi swoją działalność w Krakowie przy ulicy Krawieckiej 18.
4. Przedszkole używa nazwy: Niepubliczne Przedszkole „Chatka Niedźwiadka” w Krakowie.

§ 3
Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty w Krakowie.

Rozdział 3
Cele i zadania Przedszkola
§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, o której mowa w art.47 ust.1 pkt.1 w/w Ustawy, zwaną dalej podstawą programową. 
 § 5
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 6
1. Do zadań Przedszkola należy: 
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających   nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                 i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                               i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                          i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.
6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie               o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania                       i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole
16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultury.

§ 7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom higieniczne  i bezpieczne warunki pobytu poprzez sprawowanie odpowiedniej opieki nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, w tym w szczególności poprzez:
1) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczeństwa, zarówno pod względem  fizycznym jak i psychicznym;
2) stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i ppoż.;
3) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników Przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane  są na  zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;
4) zapewnienie dzieciom stałej opieki w czasie zajęć organizowanych 
w Przedszkolu i poza nim;
5) podczas pobytu w ogrodzie zabawy i zajęcia dzieci z poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzętem dostosowanym do potrzeb i ich możliwości;
6) odpowiednią organizację spacerów i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym zgodnie z wewnętrznym regulaminem;
7) ustalony, dzienny harmonogram planu zajęć, który jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka, uwzględniający równomierne rozłożenie zajęć 
w ciągu dnia oraz ich różnorodność;
8) uczenie zasad  postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka;
9) w czasie pobytu w Przedszkolu dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb w formach:
a)  leżakowania – dzieci młodsze; 
b)  lub zabaw czy zajęć o charakterze relaksacyjnym, wyciszającym;
10) przy sprzyjających warunkach atmosferycznych codzienne przebywanie dzieci na świeżym powietrzu, a w przypadku braku takich warunków zapewnienie uczestniczenia                         w zabawach ruchowych organizowanych w sali przedszkolnej. 
2. Przedszkole podejmuje działania w zakresie uwzględniania promocji i ochrony zdrowia,              w tym:
1) przekazuje wiedzę o zdrowym stylu życia;
2) tworzy warunki do kształtowania nawyków dbania przez dzieci o zdrowie, w tym do aktywności ruchowej;
3) współpracuje z Rodzicami  w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu życia dzieci.
3. Zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w szczególności  
w rocznym planie pracy Przedszkola.
Rozdział 4
Sposób realizacji zadań przedszkola

§ 8
1. Warunki i sposób realizacji celów i zadań Przedszkola:
1) Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa.  
2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się                               z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej. 
3) Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywołane np. oczekiwaniem poznania liter skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychże czynności zgodnie                      z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.  
4) Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwiązaniem metodycznym, które sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujące do nauki pisania liter prowadzić powinny jedynie do optymalizacji napięcia mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy kreśleniu znaków o charakterze literopodobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się czynności złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania                     i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji. 
5) Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.  
6) Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się otoczeniu, stąd przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.  
7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.  
8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.  
9) Nauczyciele systematycznie informują Rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.  
10) Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym odbywa się przede wszystkim w formie zabawy. Dzieciom stwarza się warunki umożliwiające osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach. Może to zostać zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych poleceń w języku obcym w toku różnych zajęć i zabaw, wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku obcym, włączanie do zajęć rymowanek, prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych w języku obcym. Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi powinien wykorzystać naturalne sytuacje wynikające ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtórzyć lub zastosować w dalszej zabawie poznane przez dzieci słowa lub zwroty.   Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się którym będą przygotowywane dzieci uczęszczające do Przedszkola, bierze się pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany w szkołach podstawowych na terenie danej gminy. 
11) Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego proponuje się takie jej zagospodarowanie, które pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. Wskazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. Jako stałe proponuje się kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola. 
12) Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane                           w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania do prowadzenia własnych eksperymentów. Istotne jest, aby każde dziecko miało możliwość korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczeń czasowych.  
13) Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (np. leżak, materac, mata, poduszka), jak również elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.  
14) Estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), a także możliwość wybierania potraw przez dzieci (walory odżywcze i zdrowotne produktów).
15) Aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.  

§ 9
1. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki                     w szkole poprzez:
1) organizowanie współpracy z Rodzicami;
2) zapoznawanie Rodziców z zadaniami wychowawczo- dydaktycznymi realizowanymi    w Przedszkolu;
3) zasięganie opinii Rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki oraz nauczania;
4) udzielanie bieżących informacji Rodzicom o rozwoju i postępach dziecka;
5) stwarzanie warunków do realizacji podstawy programowej;
6) współpracę z innymi instytucjami, w szczególności edukacyjnymi, w miarę potrzeb                       i możliwości;
7) umożliwianie dzieciom zdobywanie różnorodnych doświadczeń wpływających stymulująco na ich rozwój; 
8) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających zdobywaniu gotowości szkolnej.



2. Przedszkole wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w razie konieczności podjęcie wczesnej współpracy z odpowiednimi specjalistami;
2) systematyczne informowanie o postępach i zachowaniu dziecka, osiąganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o ewentualnych symptomach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami;
3) wprowadzanie w razie potrzeby i możliwości dodatkowych, poza podstawą programową kierunków i zakresu działań realizowanych w Przedszkolu lub w poszczególnych grupach po uzgodnieniu z Rodzicami. 
3. Sposób realizacji zadań Przedszkola odbywa się poprzez odpowiedni dobór treści, metod, form i organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuńczej, uwzględniający potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci, a w szczególności:
1) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu środowiskowych ofert edukacyjnych;
3) organizowanie zajęć o atrakcyjnych dla dzieci treściach, z zastosowaniem różnorodnych form i metod pracy;
4) stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości 
i zainteresowań dzieci;
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nabywaniu doświadczeń przez dzieci w zakresie różnorodnych kontaktów społecznych oraz wyrażaniu własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej- werbalnej, plastycznej, ruchowej , muzycznej;
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;
7) ukazanie dzieciom piękna języka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagadnień ochrony środowiska;
9) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemu bezpieczeństwa i zasad poruszania się 
po drodze.
4. Formami działalności dydaktyczno- wychowawczej przedszkola służącym realizacji zadań podstawy programowej i innych zadań realizowanych przez Przedszkole są:
1) zajęcia edukacyjne kierowane, organizowane z całą grupą realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne organizowane przez  Organ prowadzący; 
3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczególności 
w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
4) zajęcia rozwijające sprawność fizyczną poprzez udział w ćwiczeniach, grach                                 i zabawach ruchowych;
5) zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i prowadzone                      z niewielkim udziałem nauczyciela.
6) zajęcia i zabawy organizowane na wolnym powietrzu: zabawy ruchowe, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze itp.
7) czynności: samoobsługowe, opiekuńcze i organizacyjne;
8) proste prace porządkowe: porządkowanie zabawek, porządkowanie miejsca po zajęciach i pełnienie innych dyżurów itp., w miarę możliwości rozwojowych dziecka
5. Podstawową i naturalną działalnością dzieci jest zabawa.
6. W Przedszkolu w miarę posiadanych możliwości może być udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu                             i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola oraz w środowisku społecznym. 
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu Rodzicom  i nauczycielom, polega na wspieraniu Rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych                       w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej dzieciom i jest prowadzona w formie porad i konsultacji.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczególności z inicjatywy Rodzica dziecka, Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego.
10. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy    z Rodzicami, nauczycielami i innymi współpracownikami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dziecka.
11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne                        i nieodpłatne.
12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści np. psycholog, logopeda wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest                       w szczególności w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem, w formie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub innych zajęć o charakterze terapeutycznym.
13. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu określają przepisy wydane na podstawie art.47 ust.1 pkt 5 Ustawy. 

Rozdział 5
Opieka nad dziećmi

§ 10
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki                                     w czasie ich pobytu w Przedszkolu jak również podczas zajęć organizowanych poza jego terenem (co najmniej 1 opiekun dorosły na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).
2. Nauczyciele i inni pracownicy sprawujący w danym momencie opiekę nad dzieckiem odpowiadają  za jego zdrowie i bezpieczeństwo. W przypadku zaistnienia niezbędnej konieczności oddalenia się od nadzorowanej grupy, należy zapewnić opiekę innej upoważnionej, zatrudnionej w Przedszkolu osoby. Nigdy nie należy pozostawiać dzieci bez bezpośredniego nadzoru pod żadnym pozorem.
3. Tygodniowy i dzienny rozkład zajęć dzieci, w którym dominującą formą jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umysłowej przez równomierne rozłożenie zajęć dnia i tygodnia, i uwzględnieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych  i rozwojowych dzieci.
4. [bookmark: _Hlk103945626]Pomoc medyczna udzielana na terenie Przedszkola:
1) w Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania leków,
2) w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel, Dyrektor, członek Organu prowadzącego lub inny upoważniony pracownik, informuje Rodziców o stanie i samopoczuciu dziecka, a Rodzice są zobowiązani do jego niezwłocznego odebrania  z Przedszkola a w szczególnych przypadkach w uzgodnieniu z Rodzicami wzywa się pogotowie ratunkowe. 
3) w uzasadnionych przypadkach, w tym w szczególności uznania, że może być zagrożone życie dziecka, Przedszkole  wzywa pogotowie ratunkowe i niezwłocznie powiadamia Rodziców. Dziecko zostaje powierzone opiece medycznej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się Rodziców pozostaje 
w obecności nauczyciela, Dyrektora, członka Organu prowadzącego lub innego upoważnionego pracownika Przedszkola, którzy towarzyszą dziecku.
5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różnorodne formy pracy sprzyjające opanowaniu umiejętności poruszania się po drogach i współpracuje z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego.
6. Podczas zabaw i zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola, 
w trakcie spacerów i wycieczek, opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel – wychowawca wspólnie z upoważnionym przez Dyrektora lub członka Organu prowadzącego co najmniej jednym pracownikiem Przedszkola.
7. Pracownicy Przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za dziecko przebywające na terenie Przedszkola pod opieką Rodziców lub innych, upoważnionych przez nich osób.
8. Przedszkole może organizować wycieczki autokarowe, krajoznawcze, „zielone przedszkole” i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.) 
z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów i zasad, w tym wewnętrznych, oraz stanu zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki  dostosowany jest do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci.
9. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody Rodziców.
10. W szczególnych przypadkach i w miarę możliwości organizacyjnych Przedszkola,                          w sytuacji  gdy Rodzice nie wyrażą zgody na udział dziecka  w wycieczce i nie zapewnią mu opieki w domu w tym dniu, istnieje możliwość pozostawienia dziecka  w innej grupie pod opieką innego opiekuna, pod warunkiem, że jakaś grupa pozostaje w budynku Przedszkola i bieżący stan liczbowy grupy po dołączeniu do niej danego dziecka nie przekroczy 20. Sytuacje takie wymagają wcześniejszego uzgodnienia z Organem Prowadzącym. 
11. Zgodę na wycieczkę wydaje Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem,  a w razie jego nieobecności upoważnionym zastępcą/wicedyrektorem, na podstawie podpisania karty wycieczki przed wyjazdem dzieci.
12. Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe popołudniowe są w czasie tych zajęć pod opieką osób prowadzących te zajęcia, które odpowiadają za ich zachowanie i bezpieczeństwo oraz są zobowiązane do dostosowania metod oraz treści zajęć do potrzeb i możliwości  dzieci                 w danym wieku. 
§ 11
Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem powierzają każdą grupę dzieci opiece jednego lub dwóch nauczycieli, którzy pełnią funkcję nauczycieli wychowawców kierujących pracą danej grupy.

Rozdział 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

§ 12
1. Ze względu na prawidłową i efektywną realizację zadań wychowawczo-dydaktycznych                     w Przedszkolu oraz umożliwienie dziecku korzystania z pełnej oferty edukacyjnej Przedszkola wskazane jest przyprowadzanie dzieci do godz. 9.00.
2. Szczegółowy rozkład dnia podawany jest do wiadomości Rodziców na każdy rok szkolny, w tym z uwzględnieniem zajęć kierowanych organizowanych z całą grupą. 
3. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
1) Rodzice przyprowadzający i odbierający dzieci z Przedszkola  są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze  do  i z Przedszkola;
2) Dziecko po przebraniu, należy przyprowadzić i przekazać bezpośrednio pod opiekę  pracownikowi recepcji, a w przypadku jego nieobecności do innego zastępującego go pracownika Przedszkola mającego dyżur w szatni, a jego zadaniem jest zaprowadzenie dziecka do grupy i oddanie go pod opiekę osoby upoważnionej;
3) Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi Przedszkole;
4) Dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pełnoletnie, które zapewnią dziecku pełne bezpieczeństwo i są upoważnione na piśmie przez Rodziców, przy czym upoważnienia te pozostają w dokumentacji Przedszkola na czas ich obowiązywania. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden z Rodziców dziecka. Upoważnienie zawiera minimum: wskazanie imienia i nazwiska osoby upoważnionej, wskazanie dowodu tożsamości (nazwa dowodu, jego numer  i ewentualnie seria), którym osoba upoważniona będzie się posługiwać podczas odbioru dziecka oraz numer telefonu kontaktowego do osoby upoważnionej, podpis Rodzica/ów. Dane osoby upoważnionej Rodzic podaje po uzyskaniu zgody osoby, której one dotyczą.
5) Życzenie Rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z Rodziców musi być poświadczone przez odpowiednie orzeczenie sądowe. Kopia orzeczenia pozostaje w dokumentacji Przedszkola przez okres uczęszczania dziecka do Przedszkola.
6) [bookmark: _Hlk101774428]Nauczyciel, Dyrektor lub członek Organu prowadzącego  mają prawo odmówić wydania dziecka z Przedszkola osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan psychofizyczny tej osoby będzie wskazywał, że może ona nie być w stanie zapewnić dziecku pełnego bezpieczeństwa np. podejrzenie o nietrzeźwość.  O zaistniałym fakcie niezwłocznie powiadomieni zostaną Rodzice dziecka, a w razie braku kontaktu  lub innej potrzeby inne osoby upoważnione przez Rodziców do odebrania dziecka, w celu jego odebrania. W przypadku powtarzania się takich sytuacji, zostanie powiadomiona opieka społeczna i/lub sąd rodzinny.
7) Odbierane dziecko z Przedszkola jest przekazywane pod opiekę osobie odbierającej. Od  momentu przekazania dziecka, odpowiedzialność za jego zachowanie i bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca.
8) Do Przedszkola nie przyjmuje się dzieci z objawami chorób zakaźnych.
9) W przypadku pogorszenia się samopoczucia dziecka ze względu na stan zdrowia podczas pobytu w Przedszkolu, powiadamia się o tym fakcie Rodziców, którzy mają obowiązek niezwłocznego odebrania dziecka i zapewnienia mu odpowiedniej  pomocy, w tym w razie potrzeby opieki medycznej. W przypadku podejrzenia wzrostu temperatury ciała, za pisemną zgodą Rodzica dziecku może być zmierzona                                w Przedszkolu temperatura. Pozostałą ocenę stanu dziecka dokonuje głównie się na podstawie jego wypowiedzi i obserwacji symptomów zewnętrznych. 
10) Przedszkole ma prawo poprosić Rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego                     o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do Przedszkola, w szczególności                      w przypadku wcześniejszego zachorowania na chorobę zakaźną.
11) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do końca czasu pracy Przedszkola określonym w § 18 ust.2 , nauczyciel lub inny upoważniony pracownik zawiadamia                  o tym fakcie telefonicznie Rodziców dziecka. W przypadku, gdy nie można skontaktować się z Rodzicami pod wskazanymi numerami telefonów lub z innymi osobami upoważnionymi do jego odbioru, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z Rodzicami.
12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do końca czasu pracy Przedszkola określonym w § 18 ust.2, Przedszkolu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie określone umową cywilno-prawną, o której mowa w §20 ust.1.

Rozdział 7
Formy współdziałania z rodzicami 

§ 13
1. Przedszkole oferuje Rodzicom następujące formy współdziałania:
1) kontakty indywidualne z rodzicami; 
2) w zależności od potrzeb i możliwości Przedszkola:
a) warsztaty i zajęcia otwarte dla rodziców z udziałem dzieci;
b) spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych;
c) spotkania adaptacyjne;
d) wycieczki, pikniki.
3) inne w miarę potrzeb i możliwości.
2. Zakres zadań Przedszkola związanych ze współdziałaniem z Rodzicami 
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) zapewnienie zindywidualizowanej opieki każdemu dziecku poprzez dostosowanie metod  i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiska;
3) proponowanie i uzgadnianie określonych  form oddziaływań wychowawczych;
4) udzielanie Rodzicom wsparcia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
5) zapoznawanie Rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie;
6) przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju  
w formie wzajemnie uzgodnionej;
7) angażowanie rodziców w działalność Przedszkola.

Rozdział 8
Organy przedszkola oraz ich szczegółowe kompetencje

§ 14
1. Organami Przedszkola są:
1) Organ prowadzący – A. K. Group S.C. Katarzyna Niewiadomy i Anna Dudek; 
2) Dyrektor.
2. Dyrektora powołuje i odwołuje Organ prowadzący.
3. Organ prowadzący w zależności od potrzeb może powołać wicedyrektora i określić jego kompetencje.
§ 15
1. Organ prowadzący kieruje całokształtem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach związanych z jego działalnością, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych                                  i kadrowych oraz reprezentuje Przedszkole na zewnątrz. 
2. Do podstawowych obowiązków Organu Prowadzącego należy w szczególności:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunku pobytu i pracy w Przedszkolu oraz jego odpowiednie wyposażenie;
2) organizowanie pracy Przedszkola, opracowywanie i prowadzenie dokumentów z tym związanych,;
3) opracowywanie i przydział zakresu obowiązków pracowników Przedszkola;
4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Przedszkola;
5) zawieranie i rozwiązywanie umów z Rodzicami;
6) organizowanie szkoleń;
7) współpraca z Rodzicami i Dyrektorem;
8) zarzadzanie majątkiem Przedszkola.
9) reprezentowanie Przedszkola w instytucjach zewnętrznych takich jak: Urząd Miasta Krakowa, Sanepid, ZUS, US, GUS, PIP, Państwowa Straż Pożarna; itp.
3. Do podstawowych obowiązków Dyrektora należą w szczególności:
1) dbanie o jak najwyższy poziom pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej Przedszkola; 
2) opracowywanie dokumentów programowych Przedszkola dotyczących spraw pedagogicznych, w tym np. we współpracy z nauczycielami rocznego planu pracy Przedszkola;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczególności:
a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w tym w celu dokonania oceny pracy;
b) nadzorowanie realizacji staży rozwoju zawodowego nauczycieli a w razie potrzeby sprawowanie funkcji opiekuna stażu;
c) wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy;
d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;  
e) nadzorowanie jakości pracy nauczycieli i jej wyników, w tym kontrolowanie zgodności pracy nauczycieli z przepisami prawa;
4) nadzorowanie organizacji imprez w Przedszkolu;
5) współpraca z Organem prowadzącym i innymi pracownikami Przedszkola zakresie przydzielonych obowiązków;
6)  współpraca z Rodzicami w zakresie spraw pedagogicznych;
7) reprezentowanie Przedszkola w instytucjach oświatowych.

Pracownicy Niepedagogiczni

§ 16
1. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia Organ prowadzący na podstawie umowy                        o pracę lub umowy cywilno-prawnej.
2. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych ustala Organ prowadzący.
3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych - administracji i obsługi, określa umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna.
4. Do podstawowych obowiązków pracowników niepedagogicznych należy w szczególności:
1) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci  w Przedszkolu;
2) rzetelne wykonywanie wszystkich zadań zawartych w szczegółowym zakresie obowiązków wynikającym z umowy o pracę,  w tym dbałość o sprawne działanie Przedszkola, utrzymanie ładu i czystości w budynku i otoczeniu;
3) [bookmark: _Hlk105060504]dbałość o doskonalenie zawodowe i poodnoszenie jakości pracy swojej i Przedszkola;
4) poszanowanie mienia Przedszkola i racjonalne wykorzystywanie jego zasobów;
5) [bookmark: _Hlk104204249]bieżąca i zgodna współpraca z innymi pracownikami;
6) poszanowanie godności i kulturalne zwracanie się do dzieci, Rodziców, przełożonych i innych pracowników oraz osób przebywających na terenie Przedszkola;
7) dbałość o dobry wizerunek Przedszkola w środowisku;
8) przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej, nie ujawnianie osobom nieupoważnionym oraz nie rozpowszechnianie poza Przedszkolem informacji, do których uzyskano dostęp w wyniku realizacji zadań służbowych zarówno w czasie trwania umowy pracowniczej jak i po jej zakończeniu;
9)  wykonywanie innych zadań jeżeli zostały one zlecone przez Organ prowadzący i/lub Dyrektora, są związane z prawidłową bieżącą organizacją pracy Przedszkola i/lub bezpieczeństwem dzieci w Przedszkolu.

Rozdział 9
Organizacja Pracy Przedszkola

§ 17
1. Przedszkole jest placówką opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną zapewniającą opiekę, wychowanie i naukę dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się możliwość uczęszczania dziecka, które ukończyło 2,5 roku życia. Decyzję     w tej sprawie podejmuje Organ prowadzący w porozumieniu   z Dyrektorem.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest grupa/oddział dzieci                                    w zbliżonym wieku - mogą to być np. tzw. grupy mieszane: 3 i 4 latków, 4 i 5 latków, 5 i 6 latków. Decyzję w tej sprawie podejmuje Organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami, uwzględniając w miarę możliwości propozycje Rodziców.
3. Przedszkole jest placówką wielooddziałową zlokalizowaną w jednym budynku. Liczba oddziałów uzależniona jest od zapotrzebowania środowiska oraz możliwości bazowych warunkujących bezpieczeństwo i komfort pobytu dzieci.
4. Liczba dzieci uczęszczających do oddziału - grupy nie może przekraczać 15 - 20, chyba, że Organ prowadzący zarządzi inaczej.
5. Możliwa jest organizacja innych grup dziecięcych dobranych według zainteresowań dzieci, potrzeb Rodziców, korzystających z dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej lub rekreacyjnej Przedszkola. Decyzję w tej sprawie podejmuje Organ prowadzący.
6. W przypadku np. dużej absencji dzieci, nauczycieli i/lub innych pracowników Przedszkola, jak też w czasie porannego „schodzenia” i popołudniowego „rozchodzenia” się dzieci                         i w okresie wakacyjnym lipiec-sierpień, dzieci mogą przebywać w tzw. grupach łączonych.
7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Organ prowadzący.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom cztery posiłki dziennie.
9. Przedszkole świadczy usługi opiekuńczo - wychowawcze przez cały rok, z zastrz. §18 ust.3. 
10. Przedszkole nie prowadzi zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
11. Rekrutacja jest prowadzona na wolne miejsca , w tym do danych grup wiekowych.
12. Rekrutację przeprowadza Organ prowadzący.
13. Po rekrutacji dzieci „przydzielane” są do poszczególnych grup/oddziałów, według zasad określonych w ust.2. W przypadku, gdy dana grupa byłaby zbyt liczna, Organ prowadzący                         w porozumieniu z  Dyrektorem  zastrzega sobie prawo do umieszczenia dziecka najbardziej zbliżonego wiekowo w innej grupie. Do grupy młodszej zapisywane są dzieci, które pierwszy raz uczęszczają do Przedszkola, a ich okres adaptacyjny przebiega trudno.
14. Czas trwania zajęć, o których mowa w § 9 ust.4 pkt 1 prowadzonych w Przedszkolu,  nauczyciel dostosowuje się do możliwości dzieci, biorąc pod uwagę poniższe ustalenia oraz ogólne uznane zasady metodyczne prowadzenia zajęć z dziećmi w wieku przedszkolnym:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15-30 minut;
2) z dziećmi w wieku 5- 6 lat – około 30 - 45 minut.
15. Praca opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu                                    o podstawę programową oraz opracowany na jej podstawie program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela i zatwierdzony do użytku przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa.
16. W Przedszkolu organizuje się nieodpłatne zajęcia dodatkowe 
z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
1) osoby prowadzące zajęcia dodatkowe winny posiadać stosowne kwalifikacje;
2) czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości dzieci i trwa przeciętnie ok. 30 min.
17. W Przedszkolu organizuje się dodatkowo płatne zajęcia dodatkowe, z uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust.16 i § 10 ust.12.
18. Zajęcia dodatkowe nie są organizowane w okresie lipiec – sierpień.
19. W okresie lipiec – sierpień organizowane są głównie zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, zajęcia rozwijające zainteresowania dzieci, zabawy swobodne i ruchowe w Przedszkolu jak i w ogrodzie przedszkolnym.
Rozdział 10
Czas pracy przedszkola

§ 18
1. Przedszkole jest czynne w roku szkolnym w dni robocze z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 
2. Przedszkole czynne jest w godzinach 7:00 - 18:00. 
3. W razie konieczności remontu lub napraw, Organ prowadzący zastrzega sobie możliwość zamknięcia przedszkola do 1 tygodnia, po wcześniejszym 1 miesięcznym poinformowaniu Rodziców.
Rozdział 11
Środki finansowe na działalność Przedszkola

§ 19
1. Działalność Przedszkola finansowana jest z następujących źródeł:
1) opłaty wnoszone przez Rodziców dzieci zapisanych i uczęszczających do Przedszkola - czesne, opłata za wyżywienie;
2) dotacja z budżetu Gminy otrzymywana zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;
3) opłata wnoszona przez uczestników korzystających z dodatkowej oferty opiekuńczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola;
4) środki przeznaczone na działalność Przedszkola przez Organ prowadzący;
5) inne źródła, takie jak np. środki unijne;
6) ewentualne darowizny sponsorów na rzecz Przedszkola, które ewidencjonowane są zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
2. Dotacje uzyskane od gminy są przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadań Przedszkola w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki społecznej                      i mogą być wykorzystane wyłącznie na pokrycie wydatków bieżących Przedszkola.
3. Wysokość opłat wnoszonych przez Rodziców dziecka jest ustalana w umowie cywilno – prawnej, o której mowa w § 20 ust.1  zawartej pomiędzy Przedszkolem a Rodzicami dziecka.
4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia działalności oświatowej.

Przyjęcie Do Przedszkola, Skreślenie z Listy Wychowanków

§ 20
1. Przyjęcie dziecka do Przedszkola następuje na podstawie Umowy cywilno - prawnej (stanowiącej załącznik 2 do niniejszego Statutu) zawartej pomiędzy Rodzicami lub jednym z Rodziców dziecka a Przedszkolem w/s korzystania z usług opiekuńczo - dydaktyczno- wychowawczych Przedszkola, po uprzednim zgłoszeniu dziecka na podstawie tzw. „Karty Zgłoszenia Dziecka” (stanowiącej załącznik 1 do niniejszego Statutu), podpisanego przez co najmniej jednego z Rodziców zgłaszanego dziecka.
2. Dzieci mogą być przyjmowane w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
3. Pierwszeństwo w przyjęciu do Przedszkola ma dziecko:
a) którego rodzeństwo aktualnie uczęszcza do Przedszkola;
b) które już uczęszczało do Przedszkola, pod warunkiem zachowania ciągłości trwania umowy,  o której mowa w § 20 ust.1.
4. Rozwiązanie umowy, o której mowa w ust.1, może nastąpić w przypadkach:
1) niewywiązywania się Rodziców z w/w umowy, tj.  nie uiszczania opłat w określonym terminie w czasie dłuższym niż jeden miesiąc, pomimo wezwań do zapłaty i upłynięcia dodatkowego wyznaczonego terminu płatności;
2)  nieobecności dziecka w Przedszkolu z przyczyn nieuzasadnionych, bez zgłoszenia przez okres dłuższy niż 1 miesiąc; 
3) [bookmark: _Hlk103850336]powtarzających się takich zachowań dziecka, które stanowią zagrożenie zdrowia                              i bezpieczeństwa tego dziecka lub innych dzieci i osób przebywających  w Przedszkolu, w przypadku jeśli Rodzice nie podjęli odpowiednich działań i współpracy                                          z Przedszkolem i/lub ze specjalistami  w celu zniwelowania występowania takich zachować lub nie ma wymiernych efektów  tych działań, w tym zdecydowanej poprawy zachowania dziecka.
4) powtarzających się systematycznie zachowań dziecka, które powodują znaczną dezorganizację pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej utrudniając w znaczący sposób lub uniemożliwiając zapewnianie pozostałym dzieciom prawidłowego przebiegu procesu opiekuńczego i edukacyjnego; 
5) chorób dziecka, o których Rodzice nie poinformowali przed zapisem dziecka do Przedszkola lub po zdiagnozowaniu w czasie uczęszczania do Przedszkola, a które mają istotny wpływ na bezpieczeństwo danego dziecka lub innych dzieci przebywających                    w Przedszkolu i nie ma możliwości  np. organizacyjnych i/lub kadrowych zapewnienia jemu i/lub pozostałym dzieciom odpowiednich warunków zdrowia i bezpieczeństwa,                    w tym dodatkowej opieki i/lub podawania lekarstw;
6) naruszania przez Rodziców zasad harmonijnej współpracy z Przedszkolem, w tym naruszających dobra osobiste pracowników Przedszkola lub osób prowadzących Przedszkole;
7) nieprzestrzegania przez Rodziców   postanowień niniejszego Statutu.
5. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron umowy, powoduje skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola, przy czym skreślenie następuje z dniem wygaśnięcia rozwiązanej umowy.
6. Podstawą rozwiązania umowy nie może być tylko i wyłącznie żądanie innych Rodziców.
7. O rozwiązaniu umowy z przyczyn wymienionych w ust.4 decyduje Organ prowadzący                       z tym, że w przypadkach określonych w  ust.4 pkt. 3, 4,5 i 6 po konsultacjach odpowiednio z nauczycielami i z Dyrektorem lub innymi pracownikami, których sprawa dotyczy.
8. Umowę rozwiązuje Organ prowadzący i skreśla dziecko z listy uczęszczających do Przedszkola po uprzednim powiadomieniu Rodziców.

Zasady odpłatności

§ 21
1. Wysokość opłat za usługi świadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzący                              w oparciu o analizę kosztów utrzymania Przedszkola i w zależności od zakresu usług określonych umową, o której mowa w § 20 ust.1 zawartą pomiędzy Przedszkolem                                a Rodzicami dziecka.
2. Opłaty za usługi świadczone przez Przedszkole, obejmują następujące bezzwrotne należności:
a) opłatę czesnego;
b) opłatę za wyżywienie; 
c) dodatkowe wynagrodzenie za usługi w przypadkach określonych w § 12 ust. 3 pkt.12;
d) jednorazową opłatę wpisową.
3. Opłatę czesnego należy uiszczać każdego miesiąca w sposób określony w umowie, o której mowa w§ 20 ust.1 do 5-tego dnia każdego miesiąca z góry, aż do rozwiązania lub wygaśnięcia tejże umowy.
4. Wysokość czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Organ prowadzący do wiadomości Rodzicom przy zapisach na kolejny rok, przed podpisaniem umowy. Wysokość czesnego na dany rok szkolny może wzrosnąć o wskaźnik inflacji oraz wzrost kosztów utrzymania Przedszkola. Czesne jest opłatą stałą, nie pomniejszaną w razie nieobecności dziecka w Przedszkolu oraz w razie nieprzewidzianych sytuacji uniemożliwiających opiekę i edukację dzieci w Przedszkolu np. na podstawie decyzji                                 i wytycznych władz państwowych.
5. Wysokość opłaty za wyżywienie jest proporcjonalna do ilości opuszczonych dni.
6. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola opłata za wyżywienie dziecka nie jest pobierana. 
7. Opłata czesnego za rodzeństwo dziecka aktualnie uczęszczającego do Przedszkola pomniejszana jest o 20%.
8. Dokumentem potwierdzającym zapisanie dziecka do Przedszkola jest „Karta Zgłoszenia Dziecka”, która stanowi załącznik 1 do Statutu oraz podpisanie Umowy cywilno- prawnej między Organem Prowadzącym a Rodzicami dziecka, o której mowa w § 20 ust.1 (stanowiącej załącznik 2 do Statutu).
Rozdział 12
Zadania nauczycieli
§ 22
1. Nauczycieli zatrudnia Organ prowadzący na podstawie umowy o pracę w oparciu 
o obowiązujące przepisy ustawy Kodeks pracy lub inną umowę cywilno - prawną.
2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami określonymi odpowiednimi przepisami.
3. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu wynika z ustawy Kodeks pracy.
4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zgodnie z zakresem obowiązków określonymi przyznanym przez Organ prowadzący i Dyrektora oraz innych zadań niż wynikające z zakresu obowiązków, jeżeli wynikają z bieżących potrzeb i zostały polecone przez Dyrektora i/lub Organ prowadzący i są związane z prawidłową organizacją pracy opiekuńczo - wychowawczo – dydaktycznej i/lub zapewnieniem bezpieczeństwa                                 i odpowiedniej opieki dzieciom i nie wymagają dodatkowych kwalifikacji.
5. Wynagrodzenie nauczyciela określa umowa o pracę lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia, o dzieło).
§ 23
Obowiązki i prawa nauczyciela.
1. Obowiązkiem nauczyciela jest w szczególności:
1) dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci;
2) dbanie o doskonalenie i podnoszenie jakości pracy swojej i Przedszkola;
3) systematyczna realizacja podstawy programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego oraz zadań statutowych Przedszkola;
4) planowanie działań edukacyjnych i ich indywidualne dostosowywanie do potrzeb                     i możliwości dziecka w oparciu o wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych                   i diagnoz;
5)  realizację zadań organizacyjnych, wyznaczonych w szczególności w planie pracy Przedszkola,
6) tworzenie odpowiednich warunków i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania doświadczeń, stymulowania rozwoju dziecka;
7) udzielanie dziecku w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikającej z przepisów prawa oraz ścisłej współpracy w tym zakresie z Rodzicami                    i specjalistami oraz Dyrektorem;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustaleniami obowiązującymi w Przedszkolu;
10) bieżąca i zgodna współpraca z innymi pracownikami;
11) poszanowanie godności i kulturalne zwracanie się do dzieci, Rodziców, przełożonych i innych pracowników oraz innych osób przebywających na terenie Przedszkola; 
12) poszanowanie mienia Przedszkola i racjonalne wykorzystywanie jego zasobów;
13) dbanie o dobry wizerunek Przedszkola w środowisku;
14) przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej, w szczególności nie ujawnianie osobom nieupoważnionym w Przedszkolu oraz nie rozpowszechnianie poza Przedszkolem informacji, do których uzyskali dostęp w wyniku realizacji zadań służbowych, zarówno w czasie trwania umowy pracowniczej jak i po jej zakończeniu.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, specjalistów zatrudnionych w Przedszkolu i wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych;
2) wyboru programu wychowania przedszkolnego i kart pracy, po dopuszczeniu ich  do użytku przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa;
3)  doboru metod i form pracy, spośród ogólnie przyjętych i uznanych koncepcji pedagogicznych;
4) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) podejmowania nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespołowo po uzgodnieniu z Dyrektorem;
6) poszanowania swojej godności przez Rodziców dzieci.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci za cały czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zajęć i imprez organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie, w tym odpowiedzialność dyscyplinarną, z zastrz. ust.4.
4. W przypadku, gdy w imprezie organizowanej na terenie Przedszkola lub przez Przedszkole na innym terenie uczestniczą Rodzice dziecka i dziecko zostało oddane pod ich opiekę np. po występach, podczas pikników, warsztatów, uroczystości itp. odpowiedzialność za zachowanie   i bezpieczeństwo dziecka ponoszą Rodzice.

Rozdział 13

Prawa i Obowiązki dzieci i Rodziców

Prawa i obowiązki dzieci

§ 24
1. Dziecko ma prawo do:
1) pełnego, harmonijnego rozwoju osobowości, winno wzrastać w poczuciu miłości                        i zrozumienia;
2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania;
5) otrzymywania pomocy od dorosłych;
6) akceptacji i poszanowania godności.
2. Do obowiązków dziecka w szczególności należą:
1) szanowanie praw innych dzieci oraz wytworów ich pracy;
2) słuchanie i odpowiednie reagowanie na polecenia nauczyciela i innych osób upoważnionych sprawujących w danej chwili opiekę nad nim oraz okazywanie im szacunku;
3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w grupie;
4) dbania o bezpieczeństwo swoje i innych dzieci;
5)  szanowania zabawek i sprzętów oraz starania się o utrzymanie porządku wokół siebie np. w zakresie sprzątania zabawek po sobie, materiałów po zajęciach itp. zgodnie                        z możliwościami rozwojowymi dziecka.
6) nie oddalanie się samowolnego od grupy;
7) zgłaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji i problemów.

Prawa i Obowiązki Rodziców

§ 25
1. Rodzice w szczególności mają prawo do:
1) zapoznawania się z zadaniami opiekuńczo, wychowawczymi i dydaktycznymi realizowanymi w Przedszkolu;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego postępach edukacyjnych, zachowaniu w grupie i ewentualnych problemach, w tym wynikach prowadzonych przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych rozwoju psychofizycznego dziecka;
3) uzyskiwaniu pomocy w rozpoznawaniu przyczyn problemów opiekuńczych, wychowawczych i/lub dydaktycznych oraz pomocy w ich przezwyciężaniu;
4) pomocy Przedszkola w rozwijaniu umiejętności wychowawczych;
5) uzyskiwania informacji podnoszących wiedzę ich psychologiczno – pedagogiczną; 
6) pomocy w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem logopedą;
7) otrzymania arkusza Informacji tzw. diagnozy dojrzałości szkolnej dziecka, które                    w danym roku ma rozpocząć naukę w szkole;
8) poszanowania ich praw do ochrony dóbr osobistych i życzliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania przez pracowników i organy Przedszkola.

2. Na Rodzicach w szczególności spoczywa obowiązek:
1) przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o której mowa              w § 20 ust.1 oraz postanowień Statutu Przedszkola. W przypadku sprzeczności treści postanowień umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wiąże umowa cywilno-prawna.
2) udzielania rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, która może mieć wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w Przedszkolu, pomoc nauczycielowi w jak najpełniejszym zdiagnozowaniu i wsparciu rozwoju dziecka ,                        w tym stosowanej diecie, rozwoju psychicznym i fizycznym dziecka, chorobie przewlekłej.
3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego, w tym bez objawów chorób zakaźnych;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach określonych                       w niniejszym Statucie, w tym w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
5) bieżącego zapoznawania się z  informacjami na tablicy ogłoszeń dla Rodziców;
6) regularnego współdziałania z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziaływań wychowawczych i aktywnego, efektywnego działania w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad warunkujących bezpieczeństwo jego i innych dzieci  w Przedszkolu; 
7) zaopatrzenie dziecka w:
a) odpowiednią odzież umożliwiającą swobodę ruchu;
b) antypoślizgowe, odpowiednio dopasowane, zapewniające bezpieczne poruszane się obuwie;
c) odzież wierzchnią dostosowaną do warunków atmosferycznych, w sposób umożliwiający dziecku bezpieczny pobyt na powietrzu podczas zajęć                              w Przedszkolu, bez narażania zdrowia;
d) ewentualnie odzież do przebrania dziecka w razie potrzeby.
8) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, w tym zarobaczywienia; 
9) niezwłocznego odebrania dziecka z, w przypadku pogorszenia się jego stanu zdrowia w trakcie pobytu w Przedszkolu;
10) poinformowania o wszelkich możliwych sposobach umożliwiających szybki kontakt np. telefoniczny z nimi oraz osobami uprawnionymi do odbioru dziecka a także bieżącego informowania o wszelkich zmianach w tym zakresie; 
11) niepozostawiania w Przedszkolu żadnych przedmiotów, substancji (np. lekarstw, pokarmów, napojów), co mogłoby narazić kogoś na niebezpieczeństwo np. niekontrolowane spożycie przez jakiekolwiek dziecko;
12) )zadbania by dziecko przed wejściem do sali przedszkolnej nie posiadało przedmiotów, które mogą stwarzać zagrożenie dla niego lub innych dzieci;
13) poszanowania godności wszystkich pracowników Przedszkola oraz innych Rodziców, odnoszenia się do nich w sposób zgodny z kulturalnymi normami  i zasadami współżycia społecznego;
3. Rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne mają obowiązek:
1) przekazania informacji o miejscu zameldowania dziecka;
2) zapewnienia dziecku regularnego uczęszczania na zajęcia w Przedszkolu,                             w szczególności w godzinach umożliwiających uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych organizowanych i prowadzonych z całą grupą;
3) poinformowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku;
4) usprawiedliwiania każdorazowej nieobecności dziecka w Przedszkolu                                   w uzgodnionej z nauczycielem formie.

§ 26
1. W Przedszkolu nie stosuje się wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody ich Rodziców, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka.
2. Regułą jest, że w Przedszkolu nie wolno pracownikom podawać żadnych lekarstw dzieciom.
Rozdział 14
Przepisy szczególne na wypadek wystąpienia czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
§ 27
1. Organ Prowadzący może w wyjątkowych, okolicznościach, w szczególności na podstawie przepisów   prawa zawiesić zajęcia w Przedszkolu na czas oznaczony z powodu:
1)  zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zagrażającej zdrowiu dzieci;
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt 1–3 
2. W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola – zawieszenia zajęć, realizację zadań edukacyjnych Przedszkola organizuje sie poprzez:
1) wykorzystania metod i technik kształcenia na odległość,  lub,
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymiane informacji pomiędzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapozanie sie ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub
4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3 umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia I wychowania. 
3. Dyrektor koordynuje i nadzoruje realizowanie zadań przez nauczycieli w formach wymienionych w ust.2 oraz ich współpracę z Rodzicami w tym zakresie, uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci, możliwości techniczne i organizacyjne Przedszkola oraz czas trwania tego ograniczenia.
4. Dyrektor ustala sposób dokumentowania realizacji zadań Przedszkola w tym zakresie.
5. W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola Rodzice i inne podmioty środowiska lokalnego współpracujące z Przedszkolem mogą komunikować się drogą elektroniczną lub za pomocą innych środków łączności.
6. Dyrektor może wyznaczyć innego pracownika do wykonywania w/w zadań lub ich części. 

Rozdział 15
Postanowienia końcowe

§ 28
1. Przestrzeganie postanowień Statutu obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Przedszkola.
2. Kopia Statutu jest dostępna do wglądu w recepcji Przedszkola.
3.  Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak też decyzja o likwidacji Przedszkola, należą do kompetencji organów Przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w szczególności oświatowego, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego,               a w przypadku gdy przepisy prawa nie stanowią inaczej decyzje Organu prowadzącego.

Aktualizacja statutu: 03.06.2022r.
Statut wchodzi w życie z dniem podpisania. 
                                                                                                    Organ prowadzący:


…………………………
(data/podpisy/







image1.jpeg
9 ahatka
niedzwiadka




