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STATUT
NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA
„Chatka Niedźwiadka” w Krakowie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§1
1. Żłobek jest placówką niepubliczną.
1. Żłobek prowadzi AK Group S.C.  Katarzyna Niewiadomy i Anna Dudek, zwana w dalszej treści niniejszego Statutu Organem prowadzącym.
2. Żłobek prowadzi swoją działalność w Krakowie przy ulicy Krawieckiej 18.
3. Żłobek używa nazwy: Niepubliczny Żłobek „Chatka Niedźwiadka” w Krakowie, zwany                     w dalszej treści niniejszego Statutu „Żłobkiem”.
4. Ilekroć w Statucie jest mowa o Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka  oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie  opieki nad dzieckiem.

§ 2
Żłobek działa w szczególności na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U.                      z 2025r. poz.798), zwanej dalej „Ustawą”.
1. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym,  wolontariusza oraz dziennego opiekuna (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz.1602).
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (tekst  jednolity Dz. U. 2019, poz.72 ).
3. Ustawy z dnia 7 lipca 2017 r.  o zmianie niektórych ustaw związanych z systemami wsparcia rodzin.
4. Niniejszego Statutu.

Rozdział 2
Cele i zadania Żłobka

§ 3
1. Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów Ustawy, w szczególności:
1) troszczy się o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki, wyrabianie nawyków higieny życia codziennego oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych;
2) zapewnia odpowiednią opiekę pielęgnacyjną i edukacyjną przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji oraz wychowanie w atmosferze akceptacji                                     i bezpieczeństwa;
3) wspomaga indywidualny rozwój dziecka; prowadzi zajęcia opiekuńczo-wychowawcze                       i edukacyjne, uwzględniające rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwe do wieku dziecka;
4) kształtuje postawy społeczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego współżycia                          i współdziałania w zespole rówieśników, budzenie i rozwijanie uczuć przywiązania                              i  życzliwości;
5) rozwija wyobraźnię i wrażliwość estetyczną dzieci i ich uzdolnienia poprzez różne formy działalności plastyczno- technicznej oraz troskę o estetykę otoczenia;
6) wychowuje dziecko w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;
7) współdziała z Rodzicami pełniąc wobec nich funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze;
8) [bookmark: _Hlk112839229]pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej w razie potrzeby;
9) udziela rzetelnej informacji o postępach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;
10) współdziała z Rodzicami w zakresie realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Żłobku;
11) [bookmark: _Hlk112838146] ma obowiązek zapewnienia dzieciom wyżywienia zgodnego z wymaganiami dla  danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Żywności i Żywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygła w Warszawie.
1. Wynikające z powyższych celów zadania Żłobek realizuje poprzez:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;
2) rozwijanie i wspieranie potencjału każdego dziecka, w tym poprzez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji;
3) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;
4) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;
5) rozwijanie wrażliwości moralnej;
6) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących                       w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;
8) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;
9) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

§ 4
1. Żłobek realizując zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje się w szczególności:
a) dobrem dziecka,
b) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych,
c) koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych.
2. Organ prowadzący, Dyrektor Żłobka oraz pracownicy Żłobka są zobowiązani do dbania                                o bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki dzieci w Żłobku, jak  również podczas zajęć organizowanych poza jego terenem.
3. [bookmark: _Hlk112840218]Opiekun odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu dzieci w Żłobku                                  i sprawowania opieki nad nimi. W przypadku zaistnienia niezbędnej konieczności oddalenia się opiekuna od nadzorowanej grupy dzieci, chwilowo pozostawia je pod opieką innej upoważnionej osoby.
4. Tygodniowy i dzienny rozkład zajęć dzieci, w którym dominującą formą jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umysłowej przez równomierne rozłożenie zajęć dnia i tygodnia, i uwzględnieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
5. [bookmark: _Hlk112838643]Rodzic lub inna upoważniona osoba przyprowadzająca dziecko do Żłobka, przebiera dziecko                          w szatni i oddaje bezpośrednio pod opiekę  pracownikowi recepcji (a w przypadku  jego nieobecności do innego zastępującego go pracownika), który zaprowadzi dziecko do grupy. Od tego momentu odpowiedzialność za dziecko ponosi Żłobek.
6. [bookmark: _Hlk103945626]Pracownicy Żłobka nie ponoszą odpowiedzialności za zachowanie i bezpieczeństwo dziecka przebywające na terenie Żłobka pod opieką Rodziców lub innych, upoważnionych przez nich osób.
7. Pomoc medyczna udzielana na terenie Żłobka:
1) [bookmark: _Hlk112838878]w Żłobku nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne,                               z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania leków, w tym przeciwgorączkowych;
2) [bookmark: _Hlk112838824]w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka opiekun, osoba z  Organu prowadzącego, Dyrektor  lub inny upoważniony pracownik, informuje Rodzica o tym  fakcie, a Rodzic jest zobowiązany do jego niezwłocznego, tj.  w czasie do 2 godzin odebrania  go ze Żłobka osobiście lub przez inną upoważnioną wcześniej pisemnie do odbioru dziecka osobę.                              W przypadku nieodebrania dziecka, gdy stan dziecka wg oceny pracowników żłobka będzie wymagał udzielenia pomocy lekarskiej, pomoc taka zostanie wezwana do  Żłobka;
3) w przypadkach pilnych, w szczególności gdy zagrożone może być życie dziecka,  zostanie wezwane pogotowie ratunkowe, a następnie niezwłocznie zostanie o tym fakcie  powiadomiony  Rodzic.  Dziecko zostanie powierzone opiece medycznej (np. lekarzowi                  z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się Rodzica pozostaje w obecności opiekuna,  Dyrektora, osoby z Organu prowadzącego lub innego upoważnionego pracownika, którzy towarzyszą dziecku.
§ 5
1. [bookmark: _Hlk112837723]Organ Prowadzący powierza grupę dzieci opiece opiekuna lub opiekunów, w tym opiekunowi wychowawcy, w zależności od liczby dzieci w grupie i czasu pracy grupy .
2. Jeden opiekun sprawuje opiekę  nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku                           gdy w grupie znajduje się dziecko niepełnosprawne, dziecko wymagające szczególnej opieki lub  dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia maksymalnie nad pięciorgiem dzieci.



Rozdział 3
Organy Żłobka i zakres ich zadań

§ 6
1. Organami Żłobka są:
1) AK Group S.C. Katarzyna Niewiadomy i Anna Dudek – Organ prowadzący,
2) Dyrektor Żłobka.
2. Organ prowadzący w zależności od potrzeb może powołać wicedyrektora i określić jego kompetencje.
§ 7
1. Do zadań Organu prowadzącego należy w szczególności:
1. Nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez Żłobek celów i zadań z przepisami prawa zewnętrznego i Statutem Żłobka;
1) Podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu Żłobka;
2) Prowadzenie spraw kadrowych, w tym zatrudnianie i zwalnianie: Dyrektora Żłobka, wicedyrektora, opiekunów oraz innych pracowników kadry i obsługi;
3) Współpraca z Dyrektorem  i wicedyrektorem;
4) Obsługa administracyjna i finansowo-księgowa Żłobka;
5) Ustalanie wysokości opłat na dany rok, w tym wysokości czesnego, opłat za ewentualne dodatkowe zajęcia dla dzieci oraz wysokości stawki żywieniowej;
6) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci i pracy, w tym zapewnienie bezpieczeństwa posiłków spożywanych przez dzieci;
7)  Organizowanie pracy Żłobka, w tym pracy opiekunów, opracowywanie i prowadzenie spraw  i dokumentów z tym związanych;
8) Organizowanie szkoleń;
9) Reprezentowanie Żłobka w instytucja zewnętrznych takich jak: Urząd Miasta Krakowa, Sanepid, ZUS, US, GUS, PIP, Państwowa Straż Pożarna itp.;
10) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Żłobka;
11) Prowadzenie rekrutacji, zawieranie i rozwiązywanie umów cywilno-prawnych   o świadczenie usług z Rodzicami dzieci;
12)  Ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem ramowego rozkładu dnia i Regulaminu organizacyjnego Żłobka.
2. Do zadań Dyrektora Żłobka należy w szczególności:
1) Wspomaganie pracy opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej opiekunów;
2) Nadzorowanie bieżących działań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych opiekunów, w tym w zakresie realizacji zadań i planów pracy Żłobka;
3) Gromadzenie informacji o pracy opiekunów;
4) Nadzór nad dokumentowaniem przez opiekunów przebiegu pracy opiekuńczo -wychowawczo - edukacyjnej zgodnie z przepisami i ustaleniami wewnętrznymi;
5) Sprawowanie pieczy nad dziećmi oraz dbanie o odpowiednie warunki sprzyjające harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci, w tym poprzez działania prozdrowotne;
6) Współpraca z rodzicami w ramach posiadanych kompetencji;
7) Proponowanie zmian w Statucie i regulaminie organizacyjnym Żłobka.


Rozdział 4
Organizacja pracy Żłobka.  Odpłatność.

§ 8
1. Żłobek zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom w wieku od ukończenia 6 miesiąca życia.  Opieka nad dzieckiem w Żłobku może być sprawowana do zakończenia roku szkolnego,                        w którym dziecko ukończy 3 rok życia.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Żłobka jest grupa dzieci w zbliżonym wieku.
3. Żłobek jest placówką zlokalizowaną w jednym budynku.  Liczba grup uzależniona jest                                 w szczególności od aktualnych możliwości bazowo-lokalowych w budynku Żłobka warunkujących bezpieczeństwo i komfort pobytu dzieci.
4. Liczba dzieci uczęszczających do jednej grupy nie może przekraczać 14.
5. W przypadku zorganizowania więcej niż jednej grupy w Żłobku możliwa jest organizacja grup dziecięcych dobranych według innych zasad niż określone w ust.2.
6. [bookmark: _Hlk112838433]W czasie schodzenia i rozchodzenia się dzieci w ciągu dnia oraz np. przypadku dużej absencji dzieci i/lub opiekunów przewiduje się przebywanie dzieci w tzw.  grupie łączonej.
7. Dzienny czas pracy Żłobka ustala Organ prowadzący, przy czym ogólną zasadą jest, że Żłobek zapewnia opiekę nad dzieckiem do 10 godzin dziennie względem każdego  dziecka.
8. Żłobek zapewnia dzieciom 4 posiłki dziennie.
9. Żłobek świadczy usługi opiekuńczo - wychowawcze przez cały rok kalendarzowy,   z zastrz. ust.11.
10. Żłobek jest czynny w roku szkolnym w dni robocze z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
11. W razie konieczności remontu lub napraw, Organ prowadzący zastrzega sobie możliwość zamknięcia Żłobka do 1 tygodnia, po wcześniejszym (1 miesięcznym) poinformowaniu Rodziców.
12. Żłobek nie prowadzi zajęć wyrównawczo - kompensacyjnych dla dzieci wymagających zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej, w tym w odniesieniu do orzeczeń poradni psychologiczno -  pedagogicznej.

§ 9
1. Wysokość opłat za usługi świadczone przez Żłobek ustala Organ prowadzący w oparciu                      o analizę kosztów utrzymania Żłobka i w zależności od zakresu usług określonych umową,                        o której mowa § 15 ust.1.
2. Opłaty za usługi świadczone przez Żłobek, obejmują następujące bezzwrotne należności:
1) opłatę czesnego,
2) opłatę za wyżywienie,
3) dodatkowe wynagrodzenie za usługi świadczone ponad normę czasu pracy Żłobka, określoną pisemnym zgłoszeniem dziecka na dodatkowe zajęcia,
4) jednorazową opłatę wpisową.
3.   Opłatę czesnego należy uiszczać każdego miesiąca w sposób określony umową , o której mowa w § 15 ust.1, do 5-tego dnia każdego miesiąca z góry, aż do rozwiązania lub  wygaśnięcia tejże umowy.
4. Wysokość czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Organ prowadzący do wiadomości Rodziców przy zapisach na kolejny rok, przed podpisaniem umów, o  których mowa w § 15 ust.1.  Wysokość czesnego na dany rok szkolny może wzrosnąć o wskaźnik inflacji oraz wzrost kosztów utrzymania Żłobka.  Czesne jest opłatą stałą, nie pomniejszaną w razie nieobecności dziecka w Żłobku oraz w razie nieprzewidzianych sytuacji uniemożliwiających opiekę i edukację  dzieci w Żłobku np. na podstawie decyzji i wytycznych władz państwowych.
5. Wysokość opłaty za wyżywienie zmniejsza się proporcjonalnie do ilości opuszczonych dni.
6. Opłata czesnego za kolejne dziecko uczęszczające do Żłobka pomniejszana jest o 20%.
7. Dokumentem potwierdzającym zapisanie dziecka do Żłobka jest wypełnienie „Karty Zgłoszenia Dziecka do Żłobka”, która stanowi załącznik 1 do Statutu oraz podpisanie Umowy , o której mowa w § 15 ust.1,(stanowiącej załącznik 2 do Statutu).

§ 10
1. W przypadku zorganizowania więcej niż jednej grupy w Żłobku grupy będą tworzone co do zasady wg zbliżonego wieku dzieci. Organ prowadzący zastrzega sobie prawo do tworzenia grup wg innych lub dodatkowych zasad np. w przypadku dzieci rozpoczynających uczęszczanie  do żłobka, których adaptacja przebiega z dużymi trudnościami umieszczania ich wtedy w grupie dzieci młodszych lub np. w przypadku gdy utworzona grupa byłaby zbyt liczna. 
1. Dzieci, które nie uczęszczają na zajęcia dodatkowe pozostają pod opieką opiekuna Żłobka.
2. Czas trwania zajęć edukacyjnych organizowanych z całą grupą wynosi ok. 10 do 15 minut,                                    z zastrzeżeniem co do zmiany czasu ich trwania w zależności od aktualnych potrzeb                               i możliwości dzieci.

§ 11
1. Codzienną organizację pracy Żłobka określa ramowy rozkład dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia opiekun-wychowawca, któremu powierzono opiekę nad daną grupą, ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem m.in.  potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. W szczególnych przypadkach Organ prowadzący i/lub Dyrektor Żłobka mogą zmienić organizację dnia np. z powodu organizacji wyjścia, wycieczki, uroczystości, zajęć dodatkowych okazjonalnych.
4. Żłobek zapewnia dzieciom możliwość uczestnictwa w zajęciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka w Żłobku.
5. Organ prowadzący opracowuje corocznie ofertę zajęć dodatkowych dla dzieci uczęszczających do Żłobka, biorąc pod uwagę w szczególności możliwości rozwojowe dzieci,  oczekiwania                                   i deklaracje Rodziców oraz możliwości Żłobka.
6. Informację o ofercie zajęć na dany rok szkolny zawierającą w szczególności czas trwania zajęć, częstotliwość oraz miesięczny plan zajęć przedstawia się do  wiadomości Rodziców najpóźniej                    z początkiem roku szkolnego.
7. Żłobek może rozszerzać ofertę usług opiekuńczych, wychowawczych i rekreacyjnych                               w zależności od potrzeb środowiska i możliwości organizacyjnych i bazowych.
8. Żłobek może współpracować z innymi usługowymi placówkami i firmami kulturalno-oświatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.




Rozdział 5
Pracownicy, dzieci i Rodzice

§ 12
1. Opiekunów zatrudnia Organ prowadzący na podstawie umowy o pracę w oparciu o obowiązujące przepisy prawa pracy lub inną umowę cywilno-prawną.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisów Ustawy.
3. Opiekun ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci za cały czas pobytu dziecka w Żłobku, w tym w czasie uczestniczenia  dziecka w imprezach, zajęciach czy zabawach organizowanych przez Żłobek poza jego terenem oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków pracowniczych w tym  zakresie.
4. W przypadku, gdy w imprezie organizowanej na terenie Żłobka lub przez Żłobek na innym terenie uczestniczą Rodzice dziecka i dziecko zostało oddane pod ich  opiekę np. po występach, podczas pikników, warsztatów, uroczystości itp.  odpowiedzialność za zachowanie                                   i bezpieczeństwo dziecka ponoszą Rodzice.
5. Czas pracy pracowników Żłobka wynika z Kodeksu pracy.
6. Wynagrodzenie pracowników Żłobka określa umowa o pracę lub inna umowa cywilno-prawna                  ( np. zlecenia, o dzieło).
7. Pracownikami Żłobka nie mogą być osoby figurujące w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym lub skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.

§13

Obowiązki i prawa opiekuna i opiekuna wychowawcy.
1. Do obowiązków opiekuna należy w szczególności:
1. wykonywanie obowiązków zgodnie z zapisami w niniejszym Statucie oraz z zakresem obowiązków określonym i przyznanym przez Organ prowadzący i/lub Dyrektora Żłobka  oraz innych zadań niż wynikających z zakresu obowiązków (czynności), jeżeli zostały polecone przez Organ prowadzący i/lub Dyrektora Żłobka i  są związane z bieżącą, prawidłową organizacją  procesu opiekuńczo - wychowawczo – edukacyjnego i realizacją zadań;
1) sprawowanie jak najlepszej, troskliwej  opieki nad dziećmi;
2) prawidłowe wykonywanie czynności pielęgnacyjnych;
3) dbanie o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dzieci;
4) kształtowanie aktywności i samodzielności dzieci w codziennych czynnościach i zabawie;
5) kształtowanie pozytywnych cech charakteru dzieci;
6) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych dzieci, dbanie o ich dobre samopoczucie;
7) wykonywanie lub pomaganie przy czynnościach higienicznych, sanitarnych, jedzeniu itp.; np. przy posiłkach, w ubieraniu się dzieci, korzystaniu z sanitariatów,  przewijanie itp.
8) wykonywanie poleceń przełożonych związanych z obowiązkami pracowniczymi;
9) odbycie co dwa lata szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej;
10) doskonalenie zawodowe, poprzez uczestniczenie w szkoleniach i samokształcenie;
11) dostarczenie zaświadczenia o niekaralności.
1. Do obowiązków opiekuna wychowawcy należy w szczególności:
1. wykonywanie zadań opiekuna, o których mowa w ust.1;
1) dbanie o realizowanie zadań żłobka, o których mowa w § 3;
2) planowanie działań opiekuńczych, wychowawczych czy dydaktycznych, w tym   w oparciu                    o obserwacje rozwoju dziecka i jego aktualne potrzeby i możliwości;
3) systematyczne realizowania planów pracy Żłobka;
4) tworzenie odpowiednich warunków i sytuacji wychowawczych w celu wzbogacania doświadczeń i stymulowania rozwoju dziecka;
5) współpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno - pedagogicznej                                            i zdrowotnej;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i wewnętrznymi ustaleniami Organu prowadzącego i/lub Dyrektora, wicedyrektora;
7) dbanie o odpowiednią realizację zadań przez opiekunów;
8) bieżąca współpraca z Rodzicami dzieci, w tym udzielanie informacji o rozwoju dziecka, jego postępach edukacyjnych, zachowaniu w grupie itp.
2. Prawa opiekuna i opiekuna wychowawcy w szczególności to:
1. korzystanie z literatury, pomocy edukacyjnych  dostępnych w Żłobku;
1) dokształcanie i doskonalenie zawodowe;
2) ochrona zdrowia;
3) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Organu prowadzącego, Dyrektora Żłobka, wicedyrektora, specjalistów np. psychologa, logopedy,  wyspecjalizowanych poradni i instytucji;
4) poszanowania godności osobistej przez Rodziców, innych pracowników i przełożonych.

§ 14

Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia Organ prowadzący na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno - prawnej.
2. Zakres obowiązków (czynności) pracowników niepedagogicznych Żłobka ustala i przyznaje Organ prowadzący.
3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych określa umowa o pracę lub umowa cywilno - prawna
4. Podstawowymi zadaniami pracowników niepedagogicznych jest:
1. dbałość o sprawne działanie Żłobka jako instytucji publicznej, utrzymanie ładu i czystości w budynku i otoczeniu;
1) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci uczęszczających do Żłobka;
2) współpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
3) rzetelne wykonywanie wszystkich zadań zawartych w szczegółowym zakresie obowiązków wynikającym z umowy o pracę oraz innych zadań jeżeli zostały one zlecone przez Organ  prowadzący i/lub Dyrektora Żłobka i są związane z prawidłową organizacją pracy Żłobka.




§ 15
 
Przyjęcie dziecka do Żłobka, skreślenie z listy wychowanków

1. Przyjęcie dziecka/i do Żłobka następuje na podstawie Umowy cywilno - prawnej (stanowiącej załącznik 2 do niniejszego Statutu) zawartej pomiędzy Rodzicami lub  jednym z Rodziców dziecka a Organem prowadzącym w sprawie korzystania z usług Żłobka, po uprzednim zgłoszeniu dziecka na podstawie tzw. „Karty Zgłoszenia Dziecka do Żłobka” (stanowiącej załącznik 1 do niniejszego Statutu), podpisanej przez co najmniej jednego z Rodziców zgłaszanego dziecka.
2. [bookmark: _Hlk112842925]Dzieci mogą być przyjmowane w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli Żłobek dysponuje wolnymi miejscami.  Pierwszeństwo w przyjęciu ma dziecko, którego rodzeństwo aktualnie uczęszcza do Żłobka.
3. Rozwiązanie umowy, o której mowa w ust.1, następuje w przypadkach:
1. niewywiązywania się z w/w umowy, nie uiszczania opłat w czasie dłuższym niż jeden miesiąc pomimo wezwań do zapłaty i upłynięcia dodatkowego wyznaczonego terminu płatności lub nieobecności dziecka w Żłobku z przyczyn nieuzasadnionych przez okres dłuższy niż                       1 miesiąc.;
1) [bookmark: _Hlk107834887] nieobecności dziecka w Żłobku z przyczyn nieuzasadnionych, bez zgłoszenia przez okres dłuższy niż 1 miesiąc;
2) [bookmark: _Hlk103850336]powtarzających się takich zachowań dziecka, które stanowią zagrożenie zdrowia                              i bezpieczeństwa tego dziecka lub innych dzieci i osób przebywających  w Żłobku ,                                 w przypadku jeśli Rodzice nie podjęli odpowiednich działań i współpracy ze Żłobkiem                                       i/lub ze specjalistami  w celu zniwelowania występowania  takich zachować lub nie ma wymiernych efektów  tych działań, w tym zdecydowanej poprawy zachowania dziecka.
3) powtarzających się systematycznie zachowań dziecka, które powodują znaczną dezorganizację pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej utrudniając w znaczący sposób lub uniemożliwiając zapewnianie pozostałym  dzieciom prawidłowego przebiegu procesu opiekuńczego i edukacyjnego;
4) chorób dziecka, o których Rodzice nie poinformowali przed zapisem dziecka do Żłobka lub po zdiagnozowaniu w czasie uczęszczania do Żłobka, a które mają istotny  wpływ na bezpieczeństwo danego dziecka lub innych dzieci przebywających   w Żłobku  i nie ma możliwości  np. organizacyjnych i/lub kadrowych zapewnienia  jemu i/lub pozostałym dzieciom odpowiednich warunków zdrowia i bezpieczeństwa,  w tym dodatkowej opieki i/lub podawania lekarstw;
5) naruszania przez Rodziców zasad harmonijnej współpracy ze Żłobkiem, w tym naruszających dobra osobiste pracowników Żłobka lub osób prowadzących Żłobek;
6) nieprzestrzegania przez Rodziców   postanowień niniejszego Statutu.
3. Rozwiązanie umowy, przez jedną ze stron umowy, powoduje skreślenie dziecka z listy wychowanków Żłobka, przy czym skreślenie dziecka następuje z dniem  rozwiązania umowy.
4. Żłobek nie posiada odpowiednich uwarunkowań budowalnych, technicznych itp.  oraz takich udogodnień jak np. windy, które pozwalałyby na przyjmowanie dzieci niepełnosprawnych np. ruchowo, które  wymagałyby szczególnej i/lub dodatkowej opieki kadrowej  oraz odpowiednich warunków lokalowo-technicznych w tym zakresie.
5. Podczas rekrutacji pierwszeństwo przyjęcia mają dzieci z rodzin wielodzietnych.

§ 16
Prawa i obowiązki dzieci

1. [bookmark: _Hlk112845243]Dzieci mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a w szczególności mają prawo do:
1. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego;
1) akceptacji takim jakimi są;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej czy zaniedbania ze strony dorosłych;
3) poszanowania godności i własności osobistej;
4) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuńczym i wychowawczym;
8) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia;
9) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć związanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
2. Do obowiązków dziecka w zakresie dostosowanym do jego wieku i możliwości rozwojowych                     w szczególności należą:
1. szanowanie innych dzieci oraz wytworów ich zabawy i pracy;
1) słuchanie i reagowanie na polecenia opiekuna lub innej osoby upoważnionej, okazywanie szacunku opiekunom oraz innym osobom;
2) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w grupie;
3) dbanie o zabawki, szanowanie ich i uczestniczenie w ich porządkowaniu np. po zabawie;
4) nie oddalanie się samowolne od grupy;
5) zgłaszanie opiekunowi niedyspozycji, problemów, dolegliwości, potrzeb itp.
§ 17

Prawa i obowiązki Rodziców

1. [bookmark: _Hlk112846147]Rodzice mają prawo w szczególności do:
1. zapoznawania się z zadaniami opiekuńczo, wychowawczymi i edukacyjnymi realizowanymi w Żłobku;
1) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego postępach edukacyjnych, zachowaniu w grupie i ewentualnych problemach, w tym wynikach prowadzonych przez opiekunów  obserwacji rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) uzyskiwaniu pomocy w rozpoznawaniu przyczyn problemów opiekuńczych, wychowawczych i/lub dydaktycznych oraz pomocy w ich przezwyciężaniu;
3) pomocy w rozwijaniu umiejętności wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem logopedą;
6) [bookmark: _Hlk112846784]poszanowania ich praw do ochrony dóbr osobistych i życzliwego, podmiotowego                                  i kulturalnego traktowania przez pracowników i organy Żłobka;
7) wyrażania opinii np. na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć dodatkowych;
8) ubezpieczenia dziecka za pośrednictwem Żłobka od następstw nieszczęśliwych wypadków;
9) uczestniczenia w organizowanych w miarę aktualnych potrzeb i możliwości organizacyjnych Żłobka zajęciach, imprezach, warsztatach czy uroczystościach z udziałem Rodziców.
2.  Na Rodzicach w szczególności spoczywa obowiązek :
1. przestrzegania zawartej umowy cywilno-prawnej, o której mowa w § 15 ust.1 oraz postanowień Statutu Żłobka i Regulaminu organizacyjnego, o którym mowa w § 7 ust.1 pkt.13. W przypadku sprzeczności treści postanowień umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wiąże umowa cywilno-prawna.
1) udzielania rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, która może mieć wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w Żłobku i pomóc w jak  najpełniejszym zdiagnozowaniu i wsparciu indywidualnego rozwoju dziecka , w tym stosowanej diecie, rozwoju psychicznym i fizycznym dziecka, chorobie przewlekłej.
2) przyprowadzania do Żłobka dziecka zdrowego, w tym bez objawów chorób zakaźnych;
3) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka lub upoważnienia do tego innej osoby lub osób pełnoletnich (wymagane jest pisemne upoważnienie zawierające imię , nazwisko, numer dowodu tożsamości osoby upoważnionej oraz podpis Rodzica, przy czym osoba upoważniona zobowiązana jest okazać na wezwanie pracownika przy odbiorze dziecka dowód tożsamości) zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo.  Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka przyprowadzanego  i odbieranego przez upoważnioną  osobę;
4) stosowania się do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka obowiązujących w Żłobku określonych w niniejszym statucie oraz Regulaminie organizacyjnym Żłobka, w szczególności odbierania  dziecka do czasu dziennego zakończenia pracy Żłobka
5) dostarczenia do Żłobka  odpowiedniego orzeczenia sądowego w przypadku, jeśli któryś                         z rodziców ma być nie upoważniony do odbierania dziecka, przy czym kopia  orzeczenia pozostaje w dokumentacji Żłobka przez okres uczęszczania dziecka. Do czasu dostarczenia takiego orzeczenia życzenie jednego z Rodziców o nie odbieraniu przez drugiego Rodzica nie może być respektowane;
6) regularnego współdziałania z opiekunami w zakresie ujednolicania oddziaływań wychowawczych i aktywnego, efektywnego działania w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad warunkujących bezpieczeństwo jego i innych dzieci  w Żłobku;
7) zaopatrzenia dziecka w:
1. [bookmark: _Hlk112843679]odpowiednią odzież umożliwiającą swobodę ruchu;
a) antypoślizgowe, odpowiednio dopasowane, zapewniające bezpieczne poruszane się obuwie;
b) odzież wierzchnią dostosowaną do warunków atmosferycznych, w sposób umożliwiający dziecku bezpieczny pobyt na powietrzu podczas zajęć, bez narażania zdrowia;
c) odpowiednią ilość odzieży do przebrania dziecka w razie potrzeby;
8) informowania o przyczynach nieobecności dziecka, niezwłoczne zawiadamianie                              o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, w tym “zarobaczywienia”;
9) niezwłocznego odebrania dziecka  w przypadku otrzymania informacji o pogorszeniu się jego stanu zdrowia i samopoczucia podczas pobytu w Żłobku;
10) poinformowania o wszelkich możliwych sposobach umożliwiających szybki kontakt np. telefoniczny z nimi oraz osobami uprawnionymi do odbioru dziecka a także bieżącego informowania  o wszelkich zmianach w tym zakresie;
11) niepozostawiania w Żłobku żadnych przedmiotów, substancji (np. lekarstw, pokarmów, napojów), co mogłoby narazić kogoś na niebezpieczeństwo np. niekontrolowane spożycie przez jakiekolwiek dziecko;
12) zadbania by dziecko przed wejściem do sali nie posiadało przedmiotów, które mogą stwarzać zagrożenie dla niego lub innych dzieci, w tym biżuterii takiej  jak pierścionki, łańcuszki, koraliki itp.
13) zapoznawania się na bieżąco z informacjami i ogłoszeniami Żłobka;
14) poszanowania godności wszystkich pracowników Żłobka oraz innych Rodziców, odnoszenia się do nich w sposób zgodny z kulturalnymi normami  i zasadami współżycia społecznego ;
15) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w Żłobku zgodnie z umową cywilno -prawną, o której mowa w § 15 ust.1;
16) respektowania decyzji Organu prowadzącego i/lub dyrektora podjętych w ramach ich kompetencji;
3. Formą współpracy Żłobka z Rodzicami są w szczególności konsultacje z opiekunami                                  i wychowawcą dziecka, w tym pozyskiwanie od nich informacji o takich potrzebach  dziecka jak dotyczące diety, higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by                  w granicach możliwości Żłobka zapewnić dziecku optymalne warunki oraz informować rodziców o bieżących sprawach dotyczących dziecka zaobserwowanych w Żłobku.
4. Konsultacje mogą odbywać się w miarę możliwości poprzez rozmowy bezpośrednie lub za pomocą środków teleinformatycznych.
§ 18

1. W Żłobku nie stosuje się wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka.
1. Regułą jest, że w Żłobku nie wolno pracownikom podawać żadnych lekarstw dzieciom.


Rozdział 5a

§ 19
Przepisy szczególne na wypadek wystąpienia czasowego ograniczenia funkcjonowania Żłobka

1. Organ Prowadzący może w wyjątkowych, nadzwyczajnych okolicznościach zawiesić zajęcia                     w Żłobku na czas oznaczony, w szczególności na podstawie przepisów prawa wydanych przez  organy nadrzędne w tym określone w ust.2.
1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami zagrażającymi życiu lub zdrowiu dzieci, minister właściwy do spraw rodziny może czasowo ograniczyć lub czasowo zawiesić funkcjonowanie form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na obszarze kraju lub jego części, uwzględniając stopień zagrożenia na danym obszarze, a także wprowadzić w tym zakresie odrębne unormowania, tak aby zapewnić prawidłową realizację celów i zadań tych form opieki nad dziećmi                    w wieku do lat 3.
2. W okresie ograniczenia funkcjonowania – zawieszenia zajęć, realizacja niektórych zadań Żłobka może być realizowana z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji pomiędzy Rodzicem, opiekunem i Żłobkiem.

Rozdział 6

Postanowienia końcowe

§ 20
1. Przestrzeganie postanowień Statutu obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Żłobka.
1. Kopia Statutu jest dostępna do wglądu w recepcji Żłobka.
2.  Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak też decyzja o likwidacji Przedszkola, należą do kompetencji Organów Żłobka.
3. Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
5. [bookmark: _Hlk112846944]W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,  w tym Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego,  a w przypadku gdy przepisy prawa nie  stanowią inaczej decyzje Organu prowadzącego.


Aktualizacja statutu: ........................... 2025r.
Statut wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                    Organ prowadzący:
                                                                                                            
                                                                                                      ..........................................................
(data/podpisy/
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